@ Campus

leo lagrange

Formations destinées :

Aux animateurs socioculturels, aux
professionnels du champ de I'action
socio-éducative, aux bénévoles et
élus associatifs.



Penser la formation comme un acte d'accompagnement adapté, respectueux du projet
des individus et des groupes...

Envisager le savoir comme source d'émancipation...

Avoir la volonté de transmettre des valeurs éducatives ...

Développer des méthodes et outils adaptés a la réalisation des projets des stagiaires...
Construire des savoirs et démarches collectives,

Produire de I'expertise collective

Gagner en compétence professionnelle

Prendre conscience de sa valeur, de sa compétence
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COMPRENDRE AGP

Vous souhaitez mieux comprendre les enjeux sociaux, politiques, mieux appréhender les
contextes de vos territoires d'intervention, les logiques d’acteurs, les réalités de vos publics

Vous cherchez en permanence a enrichir vos pratiques professionnelles, développer votre
expertise

Vous avez la volonté d’engager des démarches d'éducation populaire en prise directe
avec les réalités vécues par vos publics

Vous souhaitez mettre en ceuvre des méthodes actives, centrées sur la responsabilisation,
I'autonomisation des publics

Pour répondre au mieux a ces « ambitions >, nous vous accompagnons a la réalisation de
vos projets, en vous proposant des formations et des outils adaptés.
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Contextes et
enjeux socio-
economiques




Comprendre son
environnement
institutionnel
et territorial
pour définir ses
stratégies d’'action

Connaitre le fonctionnement de I'Etat, des

collectivités et son incidence dans sa Contextes

pratique professionnelle et en_:|eux
SOCio-

Identifier les principes de économiques
la nouvelle organisation
territoriale et lois de
décentralisation

Connaitre les dispositifs européens
et les opportunités de financement
de projets d'actions

CONNAITRE
COMPRENDRE
AGIR

Situer et contextualiser son
action au regard du cadre
réglementaire et juridique

Savoir rendre compte de son action
aupres des instances tutélaires



Identifier les différents modéles
et théories économiques

Contextes
et enjeux
socio-

économiques

Identifier les acteurs du
champ de I'économie
sociale et solidaire (ESS)

Identifier le champ

Comprendre le

de I'économie sociale JUN— (fjonctionnement
. - es associations,
et solidaire (ESS) COMPRENDRE fondations,
et en comprendre AGIR mutuelles,
coopératives

les enjeux

Comprendre les enjeux
socio-économiques et
politiques liés au
développement de I'économie
sociale et solidaire (ESS)

Etre capable de créer une structure de I'économie
sociale et solidaire (ESS) et d'en animer le projet



Conduire
et valoriser
des démarches
d’éducation
populaire

Connaitre les principes clefs et origines Contextes
du concept I'éducation populaire et enjeux

socio-

Situer son action au économiques
regard des principes de
I'éducation populaire

Favoriser l'acces de tous, aux
savoirs, pratiques culturelles,
ceuvres, créations

CONNAITRE
COMPRENDRE
AGIR

Etre capable d'engager des
débats a propos des enjeux
sociétaux, développer
I'esprit critique

Savoir agir pour la promotion sociale des individus
Faire émerger des citoyens actifs



Demarches
et strategies
d’action




Elaborer des démarches -
de diagnostic partagé Déemarches
et stratégies

d’action
Déterminer les priorités
éducatives et définir ses
objectifs

Concevoir,
mettre en ccuvre
et évaluer un projet
socioculturel

Mobiliser les ressources
nécessaires a |'action

COMPRENDRE
AGIR

Mettre en oeuvre des
démarches participatives
pour piloter le projet

Evaluer les actions engagées pour mesurer |'efficience
du projet et dégager des perspectives de développement



- Comprendre les enjeux
Démarches du développement local
et stratégies

d’action
Créer les conditions préalables a
l'instauration d’une dynamique

partenariale

Développer
- Développe
des dynamlques COMPRENDRE Se:résggu:(
pa rtenariales AGIR professionnels

sur les territoires

Conduire et piloter des
actions partenariales

Construire les outils de suivi de I'action
partenariale et capitaliser la plus-value



Maitriser les
parametres
budgétaires
spécifiques
a l'action

Identifier les principaux éléments

de comptabilité et outils de gestion Demarches

et stratégies

d’action

Concevoir
un budget d’action

Etre capable d'élaborer des
dossiers de subvention

COMPRENDRE
AGIR

Déterminer les outils de
suivi financier de I'action

Rendre compte des éléments financiers
aupres des prescripteurs et commanditaires



Démarches
et stratégies

d’action

Maitriser
les stratégies,
méthodes et outils
de communication
en situation
professionnelle

Identifier les parameétres communicationnels
(communication verbale et non-verbale)

Comprendre l'intérét
de pratiquer une
écoute active

CONNAITRE
COMPRENDRE
AGIR

Savoir prendre la
parole en public

Etre capable de construire
un argumentaire écrit

Elaborer des dossiers professionnels






Postures
professionnelles

et pedagogiques




Identifier les différentes formes
managériales et clarifier sa posture POS!:ur&B
professionnelles

et
pédagogiques

Développer des outils
d‘organisation, de gestion,
et de planification de
travail des équipes

Piloter et
accompagner
le travail d'équipe

Mobiliser les ressources
nécessaires a |'action

CONNAITRE
AGIR

Préparer, structurer de maniére
efficiente ses temps d'intervention
pédagogique et de réunion

Permettre aux équipes d’acquérir des connaissances,
de I'expertise, d’enrichir leur réflexion...



Connaitre les caractéristiques des publics selon leur age
(déterminants psychologiques et sociologiques)

Postures
professionnelles

et

. . Appréhender les questions
pedagogiques - -

d'identité, d'appartenance,
de rdles sociaux

Tenir compte des
caractéristiques
des publics pour
adapter les projets
d’animation

Comprendre
les processus
d’acquisition
d’autonomie

CONNAITRE
COMPRENDRE
AGIR

Clarifier sa posture éducative
d'animateur

Concevoir des modes d'intervention
adaptés aux caractéristiques des publics



Adapter
sa posture
pédagogique
au contexte,
aux publics

Connaitre les principaux

courants de la pédagogie Postures

professionnelles

et

Se situer parmi les pédagogiques
différentes approches

pédagogiques

Engager des pédagogies
participatives et actives

CONNAITRE
AGIR

Adopter des modes
d'intervention favorisant
|'autonomie, la responsabilisation

Concevoir, mettre en oeuvre un projet
pédagogique et en évaluer la pertinence



Postures
professionnelles
et

pédagogiques

Mettre en ceuvre
des actions
d’animation dans
une démarche
éducative

Concevoir des activités prenant en
compte les rythmes de I'enfant

Proposer des activités de
sensibilisation et de découverte
(culturelles, sportives et de loisirs)

Construire des
séances contenant
une progression
pédagogique
cohérente

COMPRENDRE
AGIR

Développer des actions
d’animation permettant
I'exercice de la citoyenneté

Evaluer ses pratiques d'interventions






C Campus

leo lagrange

Campus Léo Lagrange est un organisme de formation national, spécialisé dans le champ de I'économie sociale et des métiers de
I'animation. Il s'adresse a tous les acteurs ceuvrant dans le domaine de I'éducation populaire, désireux d’optimiser leurs compétences
au service des publics et d'un projet émancipateur...

Campus Léo Lagrange a pour vocation d‘assurer la fonction d'espace ressources. C'est aussi un lieu de rencontre, de formation,
d'information, de réflexion, de diagnostic a la disposition de tous les acteurs sociaux qui agissent dans le champ de I'animation et du
développement social.

Campus Léo Lagrange développe des relations étroites avec les professionnels de terrain, les employeurs, les représentants et élus des
collectivités territoriales. Ce lien permanent constitue un atout majeur qui permet de mobiliser des réseaux, de capitaliser des expériences
et de renforcer I'expertise.

CAMPUS Léo Lagrange gére et met en place des formations dipldmantes (CQP, BAPAAT, BPJEPS, DEJEPS...) et des formations sur mesure.

campus-leolagrange.org R
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COMPRENDRE AGP

Directrice Isabelle KOELSCH

Siege national

Campus Léo Lagrange
150 rue des poissonniers
75883 Paris cedex 18

Tél 04 78 78 01 70
contact@campus-leolagrange.org

Nos actions de formation bénéficient d’habilitations du Ministére de la ville,
de la jeunesse et des sports, de la branche professionnelle de I'animation.




POUR QUI ?

Formations destinées aux
animateurs socioculturels,

aux professionnels du champ

de I'action socio-éducative,

aux bénévoles et élus associatifs

POURQUOI ?
Questionner et enrichir

ses pratiques d'interventions,
et acquérir des compétences

COMMENT ?
Formations actions
construites sous formes
de modules d'interventions
adaptés en fonction

de vos attentes et
de vos besoins

@ Campus

leo lagrange

Directrice Isabelle KOELSCH

Siége national

Campus Léo Lagrange
150 rue des poissonniers
75883 Paris cedex 18

Tél04 78780170
contact@campus-leolagrange.org
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