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LES CHIFFRES AUTOUR DE L’ACTIVITE 

 

Les produits d’activité aboutissent à 1 472 K€, en retrait de 1,8% par rapport à 2021. 

On distingue facilement sur le diagramme ci-dessous les années au-dessous de 1,3 Millions d’Euros 

(couleur claire) et celles qui les dépassent (couleur foncée). 

 

 

 

 

La particularité de CAMPUS LL réside dans le creux estival en forme de U quand les autres instituts 

offrent un V. Pour CAMPUS LL , juillet n’est pas loin du vide d’août ; les stagiaires sont en entreprise , 

il y a très peu de face à face pédagogique, de présence en centre de formation durant ces deux mois 

d’été. 
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LES PRODUITS PAR TYPE D’ACTIVITÉ  

Nul besoin pour CAMPUS LL de décliner l’activité sur les 4 activités de la gamme produits de LLF. 

CAMPUS LL travaille exclusivement sur les Compétences Métiers dans le champ de l’animation . 

93% de l’activité se portent sur BPJEPS, CPJEPS, DEJEPS, et CQP, le produit phare étant le BPJEPS. 

 

Par ailleurs, CAMPUS LL propose des actions sur mesure, de la VAE et de l’infra qualifiant. 

Enfin, les Plans de Développement des Compétences des entités Léo Lagrange font appel à CAMPUS 

LL .  

BPJEPS, DEJEPS et CQP progressent sur les 3 dernières années alors que le CPJEPS régresse en 2022. 

Ce niveau de formation est essentiellement porté par des bons de commandes région ou Pôle emploi 

dans le cadre du dispositif AFC ( Action de Formations Collectives )  En 2022, les sessions CQP sont 

également maintenues par le dispositif AFC de Pôle emploi IDF .  
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Enfin, 7458 €, soit 0,5% du chiffre d’affaires relèvent des produits de mandat prélevés sur l’activité 

des cotraitants lorsque CAMPUS LL est mandataire de groupement ( UCPA, Vidéo ¾). 
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COUVERTURE TERRITORIALE  

 

Les diagrammes suivants présentent la répartition géographique dans les 3 zones de l’activité sous la 

coordination des 3 coordinateurs pédagogiques. 

Les actions « Galaxie Léo Lagrange » ne font pas partie de ce découpage, elles sont gérées 

directement par le siège de CAMPUS LL . 

 

 

 

 

 

Sur l’Occitanie, des actions de formations n’ont pu être démarrer sur le fin de l’année 2022 faute de 

candidat – il s’agit de deux 2 – Muret/ Carcassonne et d’1 BP JEPS Foix.    
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L’ORIGINE DES FINANCEMENTS 

 

 

 

 

 

 

La part des Conseils Régionaux se partage presqu’à part égale entre le CR IDF (via l’ARFA) et 

l’OCCITANIE. 
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NOS EQUIPES  
(le personnel de production, les chiffres ETP,…) et pratiques de formations 

 

Les équipes de Campus LL reflètent une féminisation identique à celles de LLF- (rapport 90% -  10%) 

    2022 2022 Total  2021 2021 Total 

Niveau de 
totalisation 

CSP Hommes Femmes Effectif Hommes Femmes Effectif 

CAMPUS LL  ASSIMILE 
CADRE 

0 0 0 0 0 0 

CADRES 0 2 2 0 1 1 

EMPLOYE 0 0 0 0 0 0 

TAM / TECH - 
MAITRISE 

6 11 17 6 17 23 

Total général 6 13 19 6 18 24 

 

 

L’effectif est en relation avec l’activité, sur 2022, le départ de l’assistante administrative basée sur 

IDF n’a pas pu ce jour être stabilisée par l’embauche d’une nouvelle personne.  

La démission d’une salariée sur AURA a fait l’objet d’intervention de deux personnes en CDD ou 

facturation. 

 

Typologie de contrat de travail 

  CDI CDD 

CSP/TYPOLOGIE DE CONTRAT Hommes Femmes  Hommes Femmes 

ASSIMILE CADRE 0 0  0 0 

CADRE 0 2  0 0 

EMPLOYE 0 0  0 0 

TAM 2 6  4 5 

Total général 2 8   4 9 
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Ce sont 32 % de salariés en CDI et 68 % de salariés en CDD présents au 31/12/2023 – les CDD d’usage 

sont d’une durée en moyenne de 12 mois – le temps d’une session de formation certifiante.  

L’effectif permanent en CDI à temps complet sur la totalité de l'année, représente 47% de l’effectif 

total. 

L'effectif est composé à 88% de Techniciens/Agents de maîtrise et à 12% de Cadres, une salariée 

assimilée cadre n’est pas en activité depuis plusieurs années.  

L'effectif en CDD au 31/12 est en baisse par rapport à N-1. 9 au total 2022 / 13 en 20211, la CSP 

Technicien/Agent de maîtrise représente 100% de l'effectif en CDD. 

 

 

Les moins de 25 ans représentent 10 % de l’effectif total au 31/12 contre 40 % pour la tranche des 

45 à 50 ans.  

La moyenne d’âge au sein de LLF est proche de 45 ans, CLL est alors dans la moyenne.    

Autres données sur l’ancienneté du personnel de Campus LL  

22% de l'effectif à moins d'un an d'ancienneté -  4 salariés – embauche dans le second semestre 2022 

31% de l'effectif a entre 1 et 5 ans d'ancienneté – 6 salariés  

22% de l'effectif a entre 6 et 10 ans d'ancienneté- 4 salariés 

5% de l'effectif a entre 11 et 20 ans d'ancienneté – 1 salariés 

15% de l'effectif a entre 21 et 30 ans d'ancienneté – 2 salariés 

5% de l'effectif a entre 31 et 40 ans d'ancienneté – 1 salariés 

Ce sont les salariés en CDI qui ont l’ancienneté, l’histoire de l’association et sont essentiellement basé 

sur les régions IDF et AURA.  L’équipe d’Occitanie est jeune et moins ancienne car s’est développée 

avec le marché de la région- 2019/2022.  
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2022 : SATISFACTION ET RESULTATS 

31 actions de formations certifiantes, qualifiantes ont été menées sur 2022 représentant l’accueil de 

551 stagiaires et 504 salariés formés en continue – modules PDC ou sur mesure – villes de Paris et 

Sevran.  

Cela représente 151 693 heures de formation  

Les résultats de satisfaction sont les suivants :  

82 % sur l’accueil et accompagnement  

75 % sur les programme et mis en pratique  

78  % sur l’atteinte des objectifs  

73% sur la satisfaction générale.   

Les taux de réussite sont extraits des jurys pléniers de la DRAJES et de la branche Eclat, sont donc 

concernées uniquement les formations ayant eu leur jury final et non pas l’ensemble des stagiaires 

accueillis à l’année.   

76 % de réussite avec des distinctions par niveaux de formation  

CQP : 53 % - CPJEPS : 74 % - BPJEPS : 76% - DEJEPS : 95 %  

60 % des stagiaires exprimés et en quête d’emploi repartent avec un emploi à l’issue de la formation.  

 

2022 : LES INNOVATIONS ET NOUVEAUTES  

 

Implication de Campus LL dans la dynamique des projets transversaux animée par LLF / la formation 

VAE collective CPJEPS menée auprès des salariés de LL Ouest sur la ville de Nantes  

La formation des élus et des agents de la ville de Sevran sur leur politique Jeunesse  

La formation des agents de la ville de Paris dans le cadre des clubs séniors  

La mise en place de kits pédagogiques par actions de formations afin d’harmoniser les pratiques et 

les outils  

 

NOS ENJEUX DE DEMAIN (axes stratégiques) 

 

Sur le plan activité, la mise en place d’une dynamique de formation en format digitalisée renforcée, 

amélioration des kits pédagogiques  

L’implication et la participation dans projets transversaux nationaux.  

Mutualisation de services pour une maitrise des coûts de fonctionnement.  


